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UNAB EN CIFRAS

*Incluye doctorado, magister y especialidades » Fuente: Andlisis Institucional, SIES 2025

+ 66.300

Estudiantes

+ 59.200

Estudiantes
Pregrado

+ 7.000

Estudiantes
Postgrado

+ 13.300

Estudiantes
Online (+8.000

de pregrado)

de estudiantes proviene
de colegios con aporte
estatal

Del total de
estudiantes es mujer

Es la edad promedio de
los estudiantes de
pregrado

Es la edad promedio de
los estudiantes de
postgrado*

estudiantes nuevos de
pregrado son primera
generacion en la
universidad



Estudiantes por Facultad

Ingenieria 14.080
FECS 12.741
Estudiantes Medicina 9.869
por sede Economia y Negocios 7.766
47% Santiago Cs. De la Vida 5.660
1994 Vina Cs. Rehabilitacién 4.310
13% Concepcién Derecho 3.598
20% online Enfermeria 2.954
Odontologia 2.603

UNAB EN CIFRAS Arquitectura, Arte, 2.266

Diseno y Com.

Cs. Exactas 454

*Incluye doctorado, magister y especialidades ¢ Fuente: Analisis Institucional, SIES 2025



UNAB EN CIFRAS

68 carreras pregrado
39 magister

15 doctorados
5512 ‘ Académicos
22 especialidades

de docentes
jerarquizados

73,3%

321.794
m2 construidos

d démi
84,7% | G Santiago: 201.137
postgrado Vifia del Mar: 73.617

Concepcion: 47.040

*No incluye online
Fuente: Analisis Institucional, SIES 2025



PERMANENCIA
ESTUDIANTIL

*Incluye todos los programas de pregrado, par postgrado considera doctorado,
magister y especialidades Médicas y Odontolégicas. DGAI



TASA
APROBACION
ALUMNOS DE

PREGRADO

*Considera pregrado tradicional y Advance . DGAI



ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO

PRIMEROS ANOS: TALLER DE HABILIDADES
PARA LA VIDA UNIVERSITARIA

+10.000 970

estudiantes pregrado Docentes y
diurno divididos en mentores
secciones de 50 alumnos participantes

78% 85%

Asistencia Recomendaciéon
promedio



ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO - PRIMEROS ANOS

PROGRAMA MENTORIAS

Orienta y acompana al

estudiante en su + 1 1 0600

integracion social, estudiantes pregrado
académica y administrativa diurno y vespertino

a la vida Universitaria

97% 274%

Recomendacion del De crecimiento en
mentor inscripciones en 4 anos

PROGRAMA TUTORIAS DOCENTES

Apoyo personalizado otorgado
por un docente antes y
durante todo el semestre para
estudiantes bajo 600 puntos
PAES

+ 2.300

Estudiantes de primer afo
inscritos en una asignatura de
Complemento Ciencias
Basicas: Biologia, Matematicas
y Quimica (nuevo 2025).

140

Docentes
capacitados

Alta

Correlacién entre la
asistencia a las
tutorias docentes y
tasas de aprobacion
de la asignatura



Modelo de seguimiento y progresion estudiantil

Mejoras en el
proceso de

Redisefio de Incorporacién

asignaturas de tecnologia i
criticas (Bots, Aleks)

docente

Nivelacion S | jacid
elaciones y t Taes el @ Ampliacién de los
mpanamien - ]
acompanamiento incremento de Examenes de
(-Com.plem’er.ltos de apoyos repeticion
ciencias basicas)

extracurriculares
CIADE 46% aprobacion

+ 570 asignaturas

Comiteé de retencion: sigue semanalmente a los
grupos de riesgo, evalua resultados y acciones



FORMACION Y
DESARROLLO
DOCENTE

4.509

profesores participaron en
uno de los programas de
capacitacion y formacion
impartidos por la VRA*,

Oferta permanente
= 509 docentes (diplomados)

= 1.681 docentes (programas especializados por tipo de docencia, salud,
postgrado, primer afo, etc)

Oferta complementaria

= 1.093 docentes (acciones especificas segiin foco disciplinar o
necesidades locales. Tecnologia, 1A, talleres de facultad, bienestar y clima

en el aula, otros)

Oferta base

= 3.332 docentes (cursos minimos requeridos para ejercer docencia.
Habilidades de Gestién Emocional en el Aula; IAG, CANVAS, MEI)

21,8 horas/docente en formacion 2025
= Crecimiento promedio de 10% por afo.

*RUT unicos. VRA



DOCENTES
EVALUADOS

Profesores de pregrado
regular evaluados el segundo
semestre de 2025, lo que
representa el 79% de
docentes que impartieron
asignaturas en esa fecha.

*2025-20

RESULTADOS ENCUESTA DOCENTE
PREGRADO REGULAR - RECOMENDACION



RESULTADOS ENCUESTA DOCENTE RESULTADOS ENCUESTA DOCENTE

PREGRADO ADVANCE POSTGRADO
DOCENTES RECOMENDACION DOCENTES RECOMENDACION
EVALUADOS EVALUADOS
722 60% 404 70%
Destacado Destacado
Profesores de Profesores de
pregrado 0 postgrado 0
Advance . t3f3 t/ 0 evaluados en S ZfZ Yo _
evaluados en atisfactorio 2025, lo que atisfactorio
2025-05, lo que representa el
representa el 7% 51%. 8%
88%. Descendido Descendido




HITO 2025

MODELO
EDUCATIVO
ACTUALIZADO

Incluye una formacion de excelencia, flexible, con
tecnologia que fortalece al proceso de aprendizaje, con
componentes internacionales en todo el ciclo formativo y
que esta tempranamente conectada con el entorno y las
necesidades del mundo del trabajo.



HITO 2025
MODELO EDUCATIVO ACTUALIZADO

APOYO AL INICIO
ASIGNATURAS DE LA VIDA IDENTIDAD
INTEGRADORAS UNIVERSITARIA UNAB
Evaltan la capacidad Apoyan a los Asignaturas de

de aplicar en la
practica, los
conocimientos
teoricos. Acercan al
estudiante al mundo
profesional y a su
entorno, con
herramientas y
conocimientos
actualizados.
Desde 2do afio.

estudiantes el primer
afno para fortalecer
sus aprendizajes,
identificar y
potenciar sus
capacidades,
disminuir brechas y
fomentar su éxito
académico.

formacién general que
aportan al estudiante
la “Identidad UNAB”,
siendo esenciales para
enfrentar los retos del
mundo laboral
moderno

INTERNACIONALIDAD

Instrumentos de docencia
internacional durante todo
el itinerario formativo:
certificaciones
internacionales, cursos
cortos, asignaturas con
docentes extranjeros,
pasantias, dobles grados,
intercambios, articulacion,
entre otros.

FLEXIBILIDAD
CURRICULAR

[tinerarios formativos
dinamicos, docencia online o
hibrida, opciones inter
semestrales,
microcredenciales que
fortalezcan la empleabilidad.
Cursos electivos que
permitan la especializacion y
abran oportunidades para la
articulacion.

Multiples vias de titulacion



Dos Nuevas
Facultades

.Qué buscamos?

Potenciar la especializacion,
profundizar en la generacion de
conocimiento por area, mejorar la
pertinencia curricular y favorecer
una formacion mas ajustada a las
demandas de los futuros egresados,
respetando la identidad y
profundidad de cada disciplina.

Facultad
Educacion
y Humanidades

Decana:
Dra. Erika Castillo

Facultad
Ciencias
Sociales

Decana:
Dra. Paulette Landon



HITO 2025

MODELO DE GESTION
DE OPERACIONES
ACADEMICAS



HITO 2025 - MOA

Iniciativa estratégica
que redefine como
UNAB gestiona la
relacion académica con
el estudiante

PROPOSITOS

Profesionalizar
la gestion
académica

Liberar tiempo
y potenciar la
academia

Transformacion
digital y cultural

Mediante equipos
especializados, con procesos
estratégicos estandarizados y
tecnologia de apoyo.

Focalizar los tiempos de los
equipos académicos en
labores de docencia,
investigacion, empleabilidad,
innovacion, etc.

Incorporar herramientas
digitales y de trazabilidad que
permitan mejorar el servicio
al estudiante y hacer mas agil
la gestion en materia de
requerimientos académicos.



+ 297 mil

atenciones en nuestros canales de servicio al estudiante

Contact Center 128.599 121.176
Gestiona tu caso 76.957 72.234
Centro de Servicios Online 42.447 52.277
WhatsApp 17.012 23.673
Centro de Servicios Presencial 14.101 15.594
Asistente Virtual 4.064 11.898
Redes Sociales 2.736 1.120

><>>>><KK«

9 2% de cumplimiento de los niveles de servicio o SLA.
74% cierre en linea o respuesta inmediata



Promotores
Detractores

Satisfaccion

Incremento en la satisfaccion
estudiantil en todas las jornadas.
Mayor alza esta en Pregrado
Diurno Presencial (+4p).
Postgrado online mantiene el
nivel de satisfaccion mas alto.

SATISFACCION %
67 69 77
13 13 9
80 81 85

Todos los segmentos de jornada
mejoran respecto a 2024. Destaca
Pregrado Diurno Presencial (+13p).
Advance Online y Postgrado
Presencial tienen los NPS mas altos.

NPS% (RECOMENDACION)

Promotores 74 75
Detractores -10 -10
NPS 64 64

81

74



Todas las
Facultades
mejoran sus

resultados
vs 2024

MEJORES RESULTADOS FACULTADES

CS. REHABILITACION
Satisfaccién: 88

ENFERMERIA
Satisfaccién: 836

ODONTOLOGIA
Satisfaccién: 86



+ 5.900

Asistentes al UNAB FEST
2025 en las 3 sedes

+ 8.000

estudiantes participaron en las
bienvenidas académicas 2025

97%

Fue el indice de
recomendacion del programa
de bienvenidas UNAB




+ 3 z 30 Estudiantes participantes en experiencias
b organizadas por la DGDE en 2025

+3.300 +19.200

Sesiones de apoyo psicologico participantes en actividades
realizadas a estudiantes que lo de bienestar integral.
requirieron en 2025

+11.900

participantes en talleres artisticos,

+2.100 culturales y actividades de deporte
Docentes aprobaron el y vida saludable
curso “Habilidades de
Gestion Emocional en +21.100
el Aula”

Asistentes a las diversas
actividades y experiencias de
bienestar y vida universitaria



216

organizaciones formales de representacion estudiantil

- ©v© @ vVvVv
114 101 1

Centros de estudiantes Asociaciones Federacion
a nivel nacional estudiantiles Estudiantil

v v
360 +1.000

Dirigentes estudiantiles Dirigentes
aprobaron curso sobre estudiantiles de las 3
desarrollo de sedes participantes de
competencias de encuentros con el
liderazgo, gestion y Rector

trabajo colaborativo



51 selecciones

381

Becas +1.579

: Estudiantes pertenecientes a
deportlvas selecciones UNAB
entregadas
en 2025 por 94
$ 860Mill. Deportistas de alto

rendimiento (profesionales
y Team Chile)



+ 60 o estudiantes han participado en los ultimos
nacionales universitarios

4 1 Equipos clasificaron a torneos nacionales

Algunos hitos

6 finales: UNAB vs UNAB, Tenis: Campeonas
reflejando la competitividad nacionales en mujeres y
interna. podio en hombres.

Karate: Oro nacional en

Escalada y gimnasia
ambas ramas.

ritmica: Medallas de oro en

competencias nacionales
Balonmano y véleibol:

Primeros lugares en Tenis de mesa:
torneos regionales y Campeones nacionales
nacionales. en varones y podio en

mujeres.



$86 mil millones

en becas y beneficios para estudiantes
de pregrado en 2025

+27 mil estudiantes

de pregrado beneficiados con diversas becas de
arancel para apoyar su insercion y permanencia

+34 mil estudiantes

de pregrado recibieron otros apoyos econémicos

*DGAIL 2025



HITOS
2025

Formacion de excelenciay
con mirada global, que
garantiza a nuestros
estudiantes que
cumplimos lo que
declaramos, que
mejoramos
continuamente y que
educamos con estandares
internacionales de calidad




UN NUEVO ENFOQUE

El fortalecimiento y
profundizacion de nuestro
SAIC refleja un cambio
estructural en nuestra forma
de asegurar la calidad:
pasamos de la gestion de
procesos a la
consolidacion de una
cultura institucional de
calidad, sustentada en
evidencia, analisis y mejora
continua al servicio del
aprendizaje de nuestros
estudiantes

Assessment aprendizaje

estudiantil

100% de carreras y modalidades con
planes de assessment del aprendizaje,
avanzando ademas en su instalaciéon
progresiva a nivel de postgrado

Autoevaluacion de carrerasy

programas
Totalidad de carreras y programas con
procesos sistematicos de autoevaluacion,
integrando analisis critico y acciones de
mejora continua.

Planes de mejora

Fortalecimiento de la implementacion de
planes de mejora orientados a abordar
brechas relevantes que impactan

directamente en la calidad de la formacion.

Auditorias académicas y de

procesos

Auditorias para identificar oportunidades
de mejora y visibilizar buenas practicas en
unidades académicas y administrativas.

Encuestaje a actores clave
Incorporacion sistematica de la opinion
de estudiantes, académicos, titulados,
empleadores y asociaciones

disciplinares y profesionales.

Uso de evidencia para la toma

de decisiones

Consolidacion del valor de la
informacién y el analisis de datos como
base para decisiones académicas
pertinentes, oportunas y efectivas.



96,4%

Estudiantes pregrado en
carreras acreditables
(Pedagogia, Medicina,
Odontologia)

98%

Estudiantes doctorado en
programas acreditados

77%

Estudiantes especialidades
meédicas y odontoldgicas en
programas acreditados

Magister acreditados CNA 2025:
Rehabilitacién Musculoesquelética (3 anos),
Ciencias del Ejercicio para la Salud (3 afos)
Direccién de Personas y Gestion del Talento (4 afios)

Doctorados acreditados CNA 2025:
Biotecnologia (7 afios)

Humanidades Aplicadas (3 afios)
Ingenieria de Sistemas Avanzados (3 afnos)
Ciencias de la Rehabilitacién (3 afos)

Pedagogias acreditadas CNA 2025:

Musica (4 anos)

Inglés para Ensefianza Basica y Media (4 afios)
Educaciéon Media para Licenciados y Titulados (3 afos)



® ®

& @

Posicion
Latam/Sudameérica

Posicion

Nacional




+14.400

de estudiantes practicando en hospitales
simulados

+16.500
de estudiantes practicando en laboratorios
+28 PS 5 oo Labster y simuladores PETH

Estudiantes con

experiencias en +8.800

educacion digital e estudiantes usando ayudantes virtuales

inmersiva* basados en IA (Derecho, Cs. Exactas, Cs.
Vida, FEN)

+4.400

estudiantes de Ingenieriay FEN
utilizando ALEKS como apoyo para
diversas asignaturas

*RUT tnico

*Rut tinico



MICROCREDENCIALES
+ 12.000

estudiantes cursaron una de estas certificaciones

33 carreras UNAB que poseen micro credenciales para fomentar
la especializacion y empleabilidad de sus estudiantes

e (isco
e (Coursera
« [BM

8 partner estratégicos <« Google
* Microsoft
* ONU Mujeres
* Oracle
* U. Miami

*RUT unico, 2025



4 conceptos

Expansion (todas las areas
disciplinares);

Complejidad (asociatividad,
interdisciplina, internacionalidad,
vinculacién);

Impacto (que genere respuestas
y cambios positivos mediante la
transferencia de conocimientos);

Cultura (difusién, creacién de valor).

INVESTIGADORES UNAB

411

Académicos realizando
investigacion en 2025, un
crecimiento de 32% en 5 aios.

213

Investigadores participando
en procesos de [+D aplicada,
triplicando la cifra de 2023.



FONDOS EXTERNOS

$56,5 mil millones

Administrados en 2025 para 403 proyectos con financiamiento externo de [+D+]
en todas las areas.

4to lugar

Nacional en publicaciones
Scopus (1.652) y WoS (1.405)

14

Proyectos de
Iniciativa Milenio
vigentes

78

Proyectos con
financiamiento
interno (2025)

10

Anillo de
investigacion
vigentes

65%

Publicaciones en
revistas de mayor
impacto Scopus

Q1)

237

FONDECYT
adjudicados
(2021-2025)

S$410,9

Millones en fondos
internacionales

levantados (2025)




TIPO DE FONDO MONTO

N° proyectos adjudicados por Endowment 12
FONDOS Monto adjudicad to End t $
onto adjudicado por proyecto Endowmen 163 millones
INTERNOS . - .
N° proyectos adjudicados del Fondo UNAB para proyectos de Centros e Institutos 8
PARA L | .
- Monto adjudicado por proyecto para Centros e Institutos $173 millones
INVESTIGACION 5
N° Nucleos UNAB para proyectos de [+D asociativos 2025
ASOCIATIVA
Monto adjudicado para ntcleos de proyectos [+D asociativos $116 millones

Aumentamos en 26%

la cantidad de fondos internos adjudicados en 2025, abarcando 78 proyectos.

*Datos al 30 de diciembre 2025



INVENTORES UNAB

Patentes solicitadas

2025 26

*Datos al 30 de diciembre 2025

)

Duplicamos las
patentes
presentadas
respecto de 2024 y
logramos un
rendimiento
histérico



O
O

O

Rodolfo Paredes

O

Patricia Gazmuri

O
O
O

Pilar Parada

O
O

Carolina Otero

O

Martin Montecino

O

Cristian Bulboa

O

Ingrid Araya

O

Patricio Martinez

O
O

Loretto Contreras Felipe Lillo Fredy Urrego David Araya

O
O
O
O

Gonzalo Aguila Daniel Aguayo Rubén Polanco Yorley Duarte

O
O

Danilo Gonzalez Franko Restovic

Elizabeth Garrido Carla Taramasco

O
O

]. Pierre Remonsellez Veronica Burzio Marcelo Tuesta



HITOS
2025

*Datos al 30 de diciembre 2025



Admision 2026 programas doctorado N2 Programas

450
400 381
350 326 2021
300 2E8
250 206 221 2022
200 2023
150
100 2024

50

0

2025
2022 2023 2024 2025 2026

B Postulantes =—Seleccionados



+420

convenios
con universidades
de 40 paises en
todo el mundo.

Miembros de ©

Consorcios

de cooperacion
internacional

+19.000

inscripciones de
estudiantes UNAB
en experiencias
internacionales
en 2025*

1.908 estudiantes UNAB

accedieron a actividades con
Universidades extranjeras en 2025**,

2. 294 estudiantes

extranjeros accedieron a
actividades en UNAB en
2025%,

*International Faculty, Guest Lecture, Co-lecturing y Co-teaching, Doble Titulo, Intercambio, curso corto y

cursos en Collaborative Online Internacional Learning

**Doble Titulo, Intercambio, curso corto y cursos en Collaborative Online Internacional Learning (COIL).



DESTACADOS 2025

CONVENIOS ESTRATEGICOS

ARIZONA STATE
UNIVERSITY

Co-lecturing: +2.700
estudiantes (FEN y FI).

Guest lecture: +800
estudiantes (Medicina, FEN,
FECS, Ingenieria,
Rehabilitacion, Enfermeria)

Global link: 235
estudiantes en asignaturas

que pueden postular al
programa MLM de ASU.

POST
UNIVERSITY

Convenio académico
firmado.

23 estudiantes UNAB
asistieron a pasantia de
inglés y liderazgo presencial
en esta universidad.

UNIVERSIDAD DE
CHICAGO

Convenio estratégico a través
del Instituto de Politicas
Economicas de la FEN y el
Becker Friedman Institute.

8 nuevos proyectos de
investigacion conjunta
adjudicados en 2025.

HERRAMIENTAS DESTACADAS

INTERNATIONAL
FACULTY

11.950 estudiantes en

asignaturas con
International Faculty. 66
docentes en 39 carreras.

66 docentes extranjeros

impartiendo en esta
modalidad

39 docentes extranjeros

impartiendo en esta
modalidad

CO-TEACHING
(CERTIFICACIONES)

+3.000 estudiantes
inscritos en asignaturas
de 12 carreras con
certificacion internacional
de la Universidad Europea
de Madrid y la
Universidad de Miami.



HITOS
2025




1.213

Actividades y Proyectos de VcM

+52.000

Asistentes a charlas eventos y
talleres de VcM (online y
presencial)

957

Entidades externas colaborando
con actividades de VcM

67

Asignaturas de pregrado
implementando
programas VcM

+115.000

Beneficiarios de
actividades de VcM

Proyectos ganadores
de fondos
concursables para
actividades de VcM



Clinica odontolégica

+104.400 atenciones
CLiNICAS DE +20.700 pacientes
ATENCION A LA
COMUNIDAD CAPSI

+20.300 atenciones

+2.200 pacientes

Clinica juridica
+1.170 asesorias legales
+700 causas tramitadas



CLINICAS DE ATENCION A LA COMUNIDAD

Clinica veterinaria Clinica tributaria

+50.000 atenciones +1.600 atenciones
25.800 animales atendidos

UNAB Activa
+12.300 atenciones +1.000 estudiantes
+2.300 pacientes teleatendiendo

7 carreras participando



+100

Ceremonias de
titulacion en las 3 sedes

+17.500
Titulados en 2025* +35.000

Asistentes a las
ceremonias de
graduacion y titulacion

*Correspondientes a la cohorte 2024 de estudiantes de pregrado, postgrado y DHL.



+35.900

Egresadosy
estudiantes
registrados en
Conecta UNAB.
Crecimiento de
52% vs 2024

+1.600

Empleadores inscritos en Conecta UNAB
Crecimiento de 62% respecto de 2024

+3.300

Estudiantes/egresados participantes en
Talleres de Preparacién a la Insercion
Laboral. Triplicando los asistentes de 2024

+600

Participantes de empresas en encuentros
realizados con empleadores

+2.400

Asistentes a las 9 ferias
laborales realizadas en 2025

Convenios Gestionados con

Empleadores para Practicas
y Oportunidades Laborales

para la Empleabilidad



+400

Actividades de fidelizacion y desarrollo profesional con egresados

+34.000

Egresados participando en actividades de Alumni

+27.000

Egresados inscritos en la Red de Beneficios de Alumni
73% de crecimiento vs 2024

Nuevas alianzas para sumar a la Red de Beneficios para
egresados



INFRAESTRUCTURA PARA EL FORTALECIMIENTO ACADEMICO

Principales inversiones 2025

INVERSION 2025 $7.400 mill. nuevo edificio Echaurren 174 (Plan Maestro).
s. 7. 300 } $7.900 mill. ampliacion Casona de Las Condes (Plan Maestro)
millones
En infraestructura, .
mantenciones $7.900 mill. nuevo Campus Vifia (Plan Maestro).
y tecnologia.

$9.000 mill. CECA



INFRAESTRUCTURA PARA EL FORTALECIMIENTO ACADEMICO
DESTACADOS 2025

EDIFICIO REPUBLICA
ECHAURREN 174

7.044 m2.

Terreno propio, 7 pisos, 4 subterraneos,
auditorio, salas, laboratorios, cowork,
cafeteria, entre otros.

Concebido bajo criterios de eficienciay
sostenibilidad

Disponible para uso:
ler semestre 2026.



INFRAESTRUCTURA PARA EL FORTALECIMIENTO ACADEMICO
DESTACADOS 2025

EDIFICIO REPUBLICA 190

1.504 m2.

Habilitacion y ampliacion de un edificio de
Conservacién Historica para la Facultad de
Educacion y Ciencias Sociales. En 3 pisos
contempla oficinas y areas comunes

Disponible para uso:
2do semestre 2026.



INFRAESTRUCTURA PARA EL FORTALECIMIENTO ACADEMICO
DESTACADOS 2025

EDIFICIO C3 - CASONA

11.206 m2.

Siete niveles, cuatro subterraneos y
tres sobre nivel de terreno. Establece
una relacién equilibrada entre la
identidad histérica de Casona y una
propuesta arquitecténica moderna.

Disponible para uso:
2do semestre 2027.



INFRAESTRUCTURA PARA EL FORTALECIMIENTO ACADEMICO
DESTACADOS 2025

NUEVO CAMPUS VINA
MIRAFLORES ALTO

25.197 m2.
Capacidad para 2 mil estudiantes y concebido
bajo criterios de eficiencia y sostenibilidad

Disponible para uso:
ler semestre 2027.




INFRAESTRUCTURA PARA EL FORTALECIMIENTO ACADEMICO
DESTACADOS 2025

EDIFICIO UFAS - YUMBEL

454 m2.

Ubicado en Yumbel, sector La
Pulperia, junto a la ruta Cabrero-
Concepcidn, alberga hospitales
por especie, salas de examen,
cirugia e imagenes, bodegas y
jaulas de preliberacion.

Disponible para uso:
2do semestre 2026.



INFRAESTRUCTURA PARA EL FORTALECIMIENTO ACADEMICO
DESTACADOS 2025

NUEVO EDIFICIO UNAB
- LOS ANGELES

1.483 m2.

Contara con tres niveles, ubicado junto
al Hospital de Los Angeles para apoyar
la formacidn practica de las carreras de
salud. Disefiado con espacios flexibles
y funcionales, integra salas de clases,
cowork, auditorio y areas de descanso.

Disponible para uso:
ler semestre 2027.



INFRAESTRUCTURA PARA EL FORTALECIMIENTO ACADEMICO
DESTACADOS 2025

CENTRO DE EDUCACION
CLINICA AVANZADA (CECA)

18.229 m2.

4 pisos y dos subterraneos, ubicado en
Maipu contempla 67 recintos,
organizados en Espacios Centrales, de
Simulacion, Réplicas Hospitalarias 'y
Espacios Educativos Complementarios.
Proyecto conjuntos con AIEP y UDLA.

Disponible para uso:
ler semestre 2027.



INFRAESTRUCTURA PARA EL FORTALECIMIENTO ACADEMICO
DESTACADOS 2025

FORTALECIENDO LA FORMACION PRACTICA DE LOS
ESTUDIANTES

CONVENIO UNAB - CLINICA LAS CONDES

900 m2 para centro de Simulacion UNAB.

450 m2 para una planta libre en biblioteca y area de estar
para estudiantes UNAB.

570m2 para recintos de Ciencias del Ejercicio y la
Rehabilitacion.

460 m2 para oficinas académicas y salas de clases.

Disponible para uso: progresivo desde 1er semestre 2026.



153

estudiantes del
Diploma en
Habilidades
Laborales.

Empleos ofertados

en Conecta Inclusivo
compatibles con
personas en situacion
de discapacidad

+450

Estudiantes apoyados
por el CIADE en materia
de inclusion para la vida
universitaria

+240 75

11

diplomados para fomentar
una cultura inclusiva en areas
como educacion, cultura,
deporte o rehabilitacion.

CVs cargados en estudiantes con discapacidad
Conecta inclusivo de beneficiados por el Endowment
estudiantes y Alumni UNAB en 2025. Todos los

en situacion de beneficiados se encuentran entre
discapacidad los primeros 5 deciles de ingresos.

CONVENIO

Entre el Instituto del Deporte y Bienestar UNAB y Olimpiadas Especiales para ser partner
estratégicos de cara al mundial a realizarse en 2027.



REAL 2025

12.128
645
6.846

4.821
24.440

REAL 2025

ALUMNOS NUEVOS META 2025
Pregrado Diurno 11.669
Pregrado vespertino 679
Advance 6.411
Magister 4.821
Total Alumnos Nuevos 23.580

ALUMNOS TOTALES META 2025
Pregrado Diurno 37.775
Pregrado vespertino 2.329
Advance 9.970
Magister 7.885

Total Alumnos 57.959

39.153
2.316
10.490

7.877
59.836



NUEVA OFERTA DE PROGRAMAS PARA ADMISION 2026

Pregrado Pregrado

Diurno Advance

e Ingenieria en Negocios * Ingenieria en Negocios Internacionales y
Internacionales Sede Vifia del Mar gestion global Advance -100% online

* Ingenieria en Negocios * Trabajo Social Advance - 100% online

Internacionales Sede Concepcion
* Programa de prosecucion de estudios en

* International College Casona:: Pedagogia en Educacion Basica - Presencial
-Computer Science Santiago
-International Business



NUEVA OFERTA DE PROGRAMAS PARA ADMISION 2026

Postgrado o
Especializaciones
* Magister en Ciencias de Datos e Inteligencia = = : .
Artificial -100% online MedlClna Veterinaria

* Magister en Direccion Estratégica y Liderazgo

_ * Programa de Formacion de Especialista en
Global - 100% Online

Anestesiologia, Reanimacion y Control del Dolor

e Magister en Gestion y Administracion Publica - Veterinario - Vifia del Mar

100% online
* Programa de Formacion de Especialista en Cirugia
* Magister en Enfermeria Clinica con Mencién en de Pequetios Animales - Vifia del Mar
Cuidados Clinicos o con Mencion en Cuidados
Integrales de la Salud del Adulto y Persona Mayor - « Programa de Formacion de Especialista en
100% Online Medicina Interna de Pequefios Animales - Vifia del
Mar

* Magister en Ciencias Exactas - Presencial Santiago



ENCUESTA CLIMA Y COMPROMISO

Top Employers 4,23 | |
Es el promedio de compromiso de sus colaboradores que obtuvo UNAB en la

UNAB se recertifica por encuesta realizada por Gallup en 2025.

S5to afio consecutivo y es UNAB alcanzo el percentil 99 a nivel mundial comparativamente con otras
la {inica institucién de organizaciones, lo que refleja un desempefio excepcional en el sector.

educacidn superior en

Chile y Sudamérica en 1 02
recibir esta destacada

certificacion internacional.

Equipos se ubicaron en el quartil superior de desempefio, mientras que 52 lo
hicieron en el tercer cuartil. En el mas bajo, se ubican 21 equipos.

En 2025 UNAB aumento

4,5 puntos y alcanz6 una Destacan los desempeiios de:

puntuacién de 87,6%.

El benchmark del sistema a Facultad de Cs. De la Rehabilitacion Direccion Desarrollo de Operaciones

nivel global es de 86,2% Facultad de Enfermeria Direccion General de Admision y Difusion
Facultad de Odontologia Vicerrectoria de Aseguramiento de la Calidad
Facultad de Ed. y Ciencias Sociales Vicerrectoria Econémica y Gestion de Personas




. - - - - - -
+217 mil visualizaciones de actividades online.

+30.900 asistentes presenciales.

+650 participantes en concursos literarios

+3.500 asistentes a actividades en Teatro 9 5

Corpartes; ACTIVIDADES
CULTURALES

Asistentes actividades Culturales UNAB EN 2025

provenientes de + de 220 comunas y 21 paises

+3.200 asistentes a conciertos de navidad en
Vina del Mar, Providencia y Lo Barnechea

24 miembros de la Red cultural. 5 embajadas y 18
organizaciones con alianzas



Homenaje: 160 aios desde
la muerte de Andrés Bello

Concurso Documental
Retratos con [A Andrés Bello: Los primeros

pasos de una Republica

)

Libro
Andrés Bello,
la curiosidad
sin Limites



Profesor Emeérito 2025
Dr. Pedro Uribe

Premio al Mérito
Universidad Andrés Bello 2025



Grado Doctor
Honoris Causa 2025
Cardenal Fernando Chomali

Nuevos Profesores
Titulares 2025



Proyecto

Asociativo
de Impacto

MATIAS
GOMEZ

Director Instituto de
Astrofisica, Cs.
Exactas. Lidera
equipo
internacional que se
adjudicé 140 noches
de observacion en
instrumento KMOS
del telescopio ESO
VLT, desierto de
Atacama.

“Oscar de la Ciencia”

SERGEY
KULESHOV
Cs. Exactas

JILBERTO
ZAMORA
Cs. Exactas



Investigadores UNAB reconocidos

Ranking Research 2025
BIOLOGIA FiSICA: CIENCIAS DE
MOLECULAR: Dante Minnti LA TIERRA:
Martin Montecino Reynaldo Charrier
PSICOLOGIA: VETERINARIA CIENCIAS DE ECOLOGIA Y
Prof. Visitante: Y CIENCIAS LA TIERRA: EVOLUCION:
Dario Paez ANIMALES: Francisco Hervé Cristian Duarte

Rubén Avendaiio

Premios
Avonni 2025

Humos de la Patagonia:
Alumnis Fernando Ojeda y
Catalina Duarte y estudiante de
doctorado Felipe Bermudez.

Crioprotect
Profesores Denisse Bravo y José

Manuel Pérez



Premio
MetaRed
TIC 2025

Proyecto “De los datos
ala accion:
implementacion del
modelo de suiccess
coach”.

La iniciativa UNAB
combina analitica
predictivay
acompainamiento
humano para
anticipar riesgosy
mejorar la experiencia
estudiantil.

Doctorados acreditados

en nivel de excelencia UNAB

Dr. Ivan Calderén
Director
Doctorado
Biotecnologia

(7 afos)

Dra. Alejandra
Araya

Directora
Doctorado Ciencia
de Enfermeria

(6 afos)



Centros de Interés Nacional
UNAB Institucion Principal

O O O

Ariel Orellana Franco Mascayano Beatriz Mella
Ciencias de la Vida Medicina - ISP Campus Creativo

UNAB Institucion Asociada

O OO

Nlcolas Bronfman Patricio Cabello Juan Ugalde
FECS Cs. DelaVida

Deportistas del
DHL UNAB ganan
medalla de oro
en Juegos Mundiales
Olimpiadas Especiales
de Turin



Lanzamientos Destacados

Lanzamiento del OCRIT Unidad de Equinos - Concepcion

Laboratorio Clinicas Claudio Bravo Centro Atencion Clinica
Musculoesquelético Stgo. IDDB Rehabilitacion - Vifia



3.467

becas entregadas por el Endowment
desde 2022 en las 3 sedes.
1.122 en 2025.

Total Becas 22/26

r@ 67,4%

2 32,5%



71%

de las becas asignadas en
2025 se destinaron hasta
estudiantes del 4to decil
de ingresos

dos empresas se sumaron
con becas: Farmacias
Ahumada y del Dr. Simi

12

proyectos seleccionados en Concurso
Apoyo alaI+D.

El tema 2025: investigacion clinica
para la salud

40 seleccionados en 2025

concurso Apoyo al Emprendimiento
Innovador. 10 ganadores viajan a
Boston

+5.500

aportantes al Endowment desde
su creacion. +1.600 en 2025.



Total
Publicaciones

AVAS

30.765

59%

Santiago

19%

Vina del Mar

22%

Concepcion

97%

De calificacion positiva

78%

Publicaciones corresponden
a académicos de las
Facultades UNAB



Roberto Munita J. Pablo Catalan Felipe Vergara Raul Figueroa Frano Giakoni Felipe Oelckers Pablo Urquizar

(FEN, Stgo) (FECS, Stgo) (FEN, Stgo-Conc) (IPP, Stgo) (FECS, Stgo) (FEN, Vina) (Derecho - IPP, Stgo)
Jorge Astudillo Juan Videla Macarena Héctor Sanchez Andrea Mira Gabriela Claudia Figueroa
(Derecho, Vifia) (Enfermeria, Stgo) Arriagada (ISP, Medicina, (Cs. Rehabilitacion, Huidobro (Cs. Rehabilitacion,

(Medicina, Vifia) Stgo) Stgo) (FECS, Stgo) Stgo)
Fernando Torres Luciana Mitjavila Manuel Reyes José Navarrete Francesca Danilo Leal Jaime Fauré
(Medicina, Stgo) (FEN, Stgo) (Ingenieria, Stgo) (FEN, Conc) Machiavelo (Ingenieria, Vifa) (FECS, Stgo)

(CCSS Vida, Conc)



1

Balance
2025:
Accionesy
resultados

2

Prioridades

y desafios
2026




Prioridades

2026

01

MODELO
EDUCATIVO

Implementacién
del Modelo
Educativo
actualizado.
Innovacioén, ajuste
o actualizacion de
todas las carreras
y programas

02

INFRAESTRUCTURA

Impecable ejecucién de
obras consideradas en el
Plan Maestro para el
desarrollo futuro de la
Universidad.

03

INVESTIGACION

Asociativa, inter y
transdisciplinar,
vinculada, que sea un
aporte a la sociedad en la
que esta inmersa y con
impacto en la formacion
de los estudiantes.



Prioridades

2026 !

04

INTERNACIONALIDAD

Profundizacién en
convenios transversales
y con impacto. Foco en
alianzas estratégicas
(ASU, Post, U. de
Chicago).

Incremento progresivo
a todas las carreras de
convenios de doble
titulo o grado.

05

OPTIMIZACION
PROCESOS

Puesta en marcha de
proyectos clave:
Banner 9, Gobierno de
Datos, preparacion
académica para
modelo CECA,
proyectos de
experiencia
estudiantil.

06

MODELO DOCENCIA
ONLINE

Implementacién del
modelo que redefine la
docencia online,
especializando
docentes, estableciendo
nuevos criterios de
calidad y nuevas formas
de impartir docencia en
estos programas.

Foco en la equivalencia
formativa entre
modalidades



Prioridades

2026

07

NUEVAS
FACULTADES

Puesta en marcha
y consolidacion de
las nuevas
unidades
académicas

08

DOTACION
ACADEMICA

Refuerzo en las
dotaciones académicas
para el cumplimiento
exitoso del PEI. Foco en
el perfil disciplinar del
docente y capacitacion
pedagdgica para el
éxito del proceso.

09

EXPANSION
INTERNACIONAL
POSTGRADO

Crecimiento
internacional, con foco
en Latinoameérica, de
los programas de
postgrado y de
educacion continua.



Prioridades

2026

10

ACREDITACION

Trabajo integrado y
coordinado para los
procesos de
autoevaluaciéon
institucional de
cara ala
reacreditacion
MSCHE y CNA.

11

PROTECCION DE
DATOS

Garantizar el correcto
cumplimiento de la
nueva Ley de
Protecciéon de datos,
generando instancias
previas que permitan
adecuar la operacion
sin interrupciones.

12

CAMPOS CLINICOS

Consolidar el nuevo
modelo de
relacionamiento con
Campos Clinicos,
fortaleciendo lazos y
generando alianzas
solidas de largo plazo.



Prioridades

2026

13

EMPLEABILIDAD

Seguimiento de egresados,
gestion estratégica de
convenios, vinculacion
empleadores, apresto
laboral, modelo de
practicas.

Retroalimentacién y ajustes.

14

NUEVO PEI

Cumplimiento de metas establecidas en
el actual Plan Estratégico Institucional e
inicio del proceso de analisis para
establecer las bases del nuevo PEL
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